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1. Загальні положення

1.1.Розвадівський заклад загальної середньої освіти І – ІІІ ступенів Розвадівської сільської ради Миколаївського району Львівської області – повна назва, скорочена назва – Розвадівський ЗЗСО І-ІІІ ступенів.

Відповідно до рішення Розвадівської сільської ради від 22 грудня 2017 року № 124 знаходиться у комунальній  власності Розвадівської сільської ради Миколаївського району Львівської області.

1.2. Юридична адреса: 81634, вул. Біласа і Данилишина, 16, село Розвадів, Миколаївський район, Львівська область, Україна.
Тел (03241) 69-666.

1.3.Розвадівський заклад загальної середньої освіти І – ІІІ ступенів Розвадівської сільської ради Миколаївського району Львівської області є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер 25232312 та може мати рахунок у банку.

1.4. Засновником Розвадівського закладу загальної середньої освіти І – ІІІ ступенів Миколаївського району Львівської області  є Розвадівська сільська рада Миколаївського району Львівської області.

1.5.  Заклад загальної середньої освіти забезпечує належний рівень загальноосвітньої підготовки учнів згідно з вимогами стандарту освіти.
1.6. Головною метою закладу загальної середньої  освіти є забезпечення реалiзацiї права громадян на здобуття загальної середньої освiти.

1.7. Головними завданнями  закладу загальної середньої  освіти є:

- створення умов для різнобічного розвитку учня, формування гармонійної особистості, збереження та зміцнення її фізичного і психічного здоров’я;

-  створення умов для здобуття учнями загальношкільної освіти в обсязі державних стандартів;

-   виховання громадянина України;

-  виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i звичаїв, державної мови, національних цiнностей українського народу та інших народiв i нацiй;

- формування i розвиток соцiальнозрiлої, творчої особистостi з усвiдомленою громадянською позицiєю, почуттям національної самосвiдомостi, особистостi, пiдготовленої до професiйного самовизначення;

-  виховання в здобувачів освіти поваги до Конституцiї України, державних символiв України, прав i свобод людини i громадянина, почуття власної гiдностi, вiдповiдальностi перед законом за свої дiї, свiдомого ставлення до обов’язкiв людини i громадянина;

-    розвиток особистостi учня, його здiбностей i обдарувань, наукового свiтогляду;

            - реалiзацiя права учнiв на вiльне формування полiтичних i свiтоглядних переконань;

-   виховання свiдомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я iнших громадян як найвищої соціальної цiнностi, формування засад здорового способу життя, збереження i змiцненняфiзичного та психiчного здоров’я учнiв;

- створення умов для оволодiння системою наукових знань про природу, людину i суспiльство. 

1.8. Заклад  загальної середньої освіти в своїй дiяльностi керується Конституцiєю України, Законами України «Про освiту», «Про загальну середню освiту», iншими нормативно-правовими актами, власним статутом.

1.9. Заклад  загальної середньої освіти самостiйно приймає рiшення i здiйснює дiяльнiсть в межах своєї компетенцiї, передбаченої законодавством України та власним статутом.

1.10. Заклад загальної середньої освіти несе вiдповiдальнiсть перед особою, суспiльством i державою за:

- безпечнi умови освiтньої дiяльностi;

- дотримання державних стандартiв освiти;

- дотримання договiрних зобов’язань з iншими суб’єктами освiтньої, виробничої, наукової дiяльностi, у тому числi зобов’язань за мiжнародними угодами;

- дотримання фінансової дисциплiни.

1.11. У закладі загальної середньої освіти визначена українська мова навчання, може бути запроваджено поглиблене вивчення окремих предметів та профілі навчання.
1.12. Заклад загальної середньої освіти має право:

- проходити в установленому порядку  інституційний аудит;

- визначати форми, методи i засоби органiзацiї  освітнього процесу;

- визначати варiативну частину робочого навчального плану;

-в установленому порядку розробляти i впроваджувати експериментальнi та iндивiдуальні робочi  навчальнi плани;

- спiльно з закладами вищої освіти, науково-дослiдними iнститутами та центрами проводити науково-дослiдну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;

- використовувати рiзнi форми морального i матерiального заохочення до учасникiв освітнього процесу;

- бути власником i розпорядником рухомого i нерухомого майна згiдно з законодавством України та цим статутом;

- отримувати кошти i матерiальнi цiнностi вiд органiв виконавчої влади, юридичних i фізичних осiб;

- здійснювати платні послуги згідно з цим Статутом;

-залишати у своєму розпорядженнi i використовувати власнi надходження у порядку, визначеному законодавством України;

- розвивати власну соцiальну базу: мережу спортивно-оздоровчих i культурних пiдроздiлiв;
- здавати в оренду приміщення у порядку, визначеному законодавством України.
1.13. У  закладі загальної середньої освіти створюються та функцiонують:
- методичне об’єднання вчителів початкових класів;

- методичне об’єднання вчителів  української мови та літератури та зарубіжної літератури;

- методичне об’єднання вчителів іноземних мов;
- методичне об’єднання вчителів фізики, математики та інформатики;

- методичне об’єднання вчителів біології, географії, хімії, історії;

-методичне об’єднання вчителів художньо-естетичного циклу та фізичного виховання;
- методичне об’єднання класних керівників;

- творчі групи. 

1.14. Медичне обслуговування учнiв та вiдповiднi умови для його органiзацiї забезпечується засновником i здійснюється фельдшерсько-акушерським пунктом               с. Розвадів.

1.15. Взаємовiдносини закладу загальної середньої освіти з юридичними i фiзичними особами визначаються угодами, що укладенi мiж ними.

1.16. Режим роботи  закладу загальної середньої освіти встановлюється відповідно до законодавства про освіту.

II.Органiзацiя  освітнього процесу
2.1.  Заклад загальної середньої освіти планує свою роботу самостiйно вiдповiдно до перспективного, річного і місячного  плану.

В планi роботи вiдображаються найголовнiшi питання роботи  освітнього закладу,  визначаються перспективи його розвитку.

План роботи затверджується  педагогічною радою  закладу загальної середньої освіти.

2.2. Основним документом, що регулює  освітній процес, є робочий навчальний план, що складається на основi типових навчальних планiв, розроблених та затверджених Мiнiстерством освiти i науки України, iз конкретизацiєю варiативної частини та визначенням профiлю закладу освіти.

Робочий навчальний план  укладає заклад  освіти, який погоджується  педагогічною радою i затверджується  керівником закладу загальної середньої освіти.

 У виглядi додаткiв до робочого навчального плану додаються розклад урокiв (щоденний, тижневий) та режим роботи (щоденний, рiчний).

2.3. Вiдповiдно до робочого навчального плану педагогiчнi працiвники закладу загальної середньої освіти самостiйно добирають програми, пiдручники, навчальні посiбники, що мають гриф Мiнiстерства освiти i науки України, а також науково-методичну лiтературу, дидактичнi матерiали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освiти на рiвнi державних стандартів освіти.
2.4. Заклад загальної середньої освіти  здiйснює освітній  процес за денною, груповою та індивідуальною формами навчання, за потреби створює інклюзивні або спеціальні групи для навчання осіб з особливими освітніми потребами.
2.5. Зарахування здобувачів освіти до закладу загальної середньої освіти  здiйснюється за наказом керівника закладу освіти на пiдставi особистої заяви (для неповнолiтнiх - заяви батькiв або осiб, якi їх замiнюють) ,свiдоцтва про народження (копiї), паспорта, медичної довiдки встановленого зразка, документа про наявний рiвень освiти (крiм дiтей, якi вступають до першого класу).

У разi потреби здобувач освіти може перейти протягом будь-якого року навчання до iншого навчального закладу. Переведення здобувачів освіти до iншого навчального закладу здiйснюється за наявностi особової справи встановленого Мiнiстерством освiти i науки України зразка.

2.6. У закладі загальної середньої освіти  для учнiв 1 - 7  класiв за бажанням їхнiх батькiв або осiб, якi їх замiнюють, можуть створюватись групи продовженого дня.

Зарахування до груп продовженого дня i вiдрахування  iз них здiйснюється наказом  керівника закладу освіти  на пiдставi заяви батькiв (осiб, якi їх замiнюють).

2.7. Структура навчального року, а також тижневе навантаження здобувачів освіти встановлюються  у закладі загальної середньої освіти в межах часу, що передбачений робочим навчальним планом.

Навчальнi заняття розпочинаються 1 вересня у День знань i закiнчуються не пiзнiше 1 липня наступного року. 

Навчальний рiк подiляється на два семестри.

2.8. Вiдволiкання здобувачів освіти вiд навчальних занять на iншi види дiяльностi забороняється (крiм випадкiв, передбачених законодавством України).

2.9. Закладом загальної середньої освіти запроваджується графiк канiкул. Тривалiсть канiкул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днiв.

2.10. Тривалiсть урокiв у закладі загальної середньої освіти становить: у перших класах — 35 хвилин, у других — четвертих класах — 40 хвилин, у п’ятих — дванадцятих — 45 хвилин. Змiна тривалостi урокiв допускається за погодженням з районною державною санiтарно-епiдемiологiчною службою.

2.11. Щоденна кiлькiсть i послiдовнiсть навчальних занять визначається розкладом урокiв, що складається на кожен семестр вiдповiдно до санiтарно-гiгiєнiчних та педагогiчних вимог; затверджується  керівником закладу загальної середньої освіти.

Тижневий режим роботи  закладу загальної середньої освіти затверджується у розкладi навчальних занять.

Крiм рiзних форм обов’язкових навчальних занять, у закладі загальної середньої освіти проводяться iндивiдуальнi, груповi, факультативнi та iншi позакласнi заняття та заходи, що передбаченi окремим розкладом i спрямованi на задоволення освiтнiх iнтересiв здобувачів освіти та на розвиток їх творчих здiбностей, нахилiв i обдарувань.

2.12. Змiст, обсяг i характер домашнiх завдань з кожного предмета визначаються вчителем вiдповiдно до методичних i санiтарно-гiгiєнiчних вимог з урахуванням iндивiдуальних особливостей учнiв.

2.13. У закладі загальної середньої освіти визначення рiвня досягнень учнiв у навчаннi здiйснюється вiдповiдно до дiючої системи оцiнювання досягнень у навчаннi учнiв, ведеться тематичний облiк знань. 

У першому класі дається словесна характеристика знань учнiв у навчанні.

У другому класі – відповідно до рішення педагогічної ради школи. 

У документi про освiту (табелi успiшностi, свiдоцтвi, атестаті) вiдображаються досягнення учнiв у навчаннi за семестри, навчальний рiк та державну пiдсумкову атестацiю.

2.14. Результати семестрового, рiчного оцiнювання доводяться до вiдома учнiв класним керiвником.

2.15. Переведення i випуск здобувачів освіти закладу загальної середньої освіти визначається Порядком переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу усiх типiв та форм власностi, затвердженого наказом Мiнiстерства освiти i науки України від 14.07.2015 р. № 726.
2.16. Контроль за вiдповiднiстю освiтнього рiвня здобувачів освіти, якi закiнчили певний ступінь навчання, вимогам стандарту  освіти здiйснюється шляхом проведення державної пiдсумкової атестацiї. Порядок проведення державної пiдсумкової атестацiї визначається, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2014 року № 1547 (далі МОН України), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 року за № 157/26602.
2.17. Здобувачі освіти, якi закiнчили певний рівень освіти, видається вiдповiдний документ про освiту:

- по закiнченнi початкової освіти — табель успiшностi;

- по закiнченнi  базової освіти — свiдоцтво про базову загальну середню освiту;

- по закiнченнi повної середньої освіти— атестат про повну загальну середню освiту.

2.18. За успiхи у навчаннi для здобувачів освіти  встановлюються такi форми морального заохочення : похвальні листи, похвальні грамоти, грошові премії.
2.19. Харчування дітей у закладі  загальної середньої освіти  організовується з урахуванням його режиму і відповідно до встановлених норм.
III. Учасники  освітнього процесу
3.1. Учасниками  освітнього процесу в закладі загальної середньої освіти є:

- здобувачі освіти (учні);

- керівник закладу  загальної середньої освіти  освіти, заступники керівника;

- педагогiчнi працiвники;

- бiблiотекар;

- практичний психолог;

- інші спеціалісти;

- батьки здобувачів освіти або особи, якi їх замінюють;
- фізичні особи, які провадять освітню діяльність.
3.2. Права i обов’язки здобувачів освіти, педагогiчних та iнших працiвникiв визначаються чинним законодавством, власним статутом та правилами внутрішнього розпорядку.

3.3. Здобувачі освіти(учні) мають право:

-   на доступність і безкоштовність повної загальної середньої освіти; 

- на вибiр форми навчання, факультативiв, спецкурсiв, позашкiльних та позакласних занять;

- на користування навчально-виробничою, науковою, матерiально-технiчною, культурно-спортивною базою школи;

- на доступ до iнформацiї з усiх галузей знань; 

-брати участь у рiзних видах науково-практичної дiяльностi, конференцiях, олiмпiадах, виставках, конкурсах тощо;

- брати участь у роботi органiв громадського самоврядування  закладу освіти;

- брати участь в обговореннi i вносити власнi  пропозицiї щодо органiзацiї  освітнього процесу, дозвiлля здобувачів освіти;

- брати участь у добровiльних самодiяльних об’єднаннях, творчих студiях, клубах, гуртках, групах за iнтересами тощо;

- на захист вiд будь-яких форм експлуатацiї, психiчного i фiзичного насилля, що порушують права або принижують їх честь, гiднiсть;

- на безпечнi i нешкiдливi умови навчання, виховання та працi.

3.4. Здобувачі освіти (учні) зобов’язанi:

-  виконувати вимоги освітніх програм;
- оволодiвати знаннями, вмiннями, практичними навичками, пiдвищувати загальнокультурний рiвень;

- дотримуватися вимог статуту, правил внутрiшнього розпорядку;

- бережливо ставитись до державного, громадського i особистого майна;

- дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
-  відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих та довкілля;
- брати посильну участь у рiзних видах трудової дiяльностi, що не забороненi чинним законодавством;

- дотримуватися правил особистої гiгiєни.

3.5.  Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладі  загальної середньої освіти.
3.6. Призначення на посаду та звiльнення з посади педагогiчних та iнших працiвникiв й iншi трудовi вiдносини регулюються законодавством України про працю, Законами України  «Про освіту», «Про загальну середню освiту» та iншими законодавчими актами.

3.7. Педагогiчнi працiвники мають право на:

- захист професiйної честi, гiдностi;

- самостiйний вибiр форм, методiв, засобiв педагогічної роботи, не шкiдливих для здоров’я здобувачів освіти, що відповідають освітній програмі; 

- участь в обговореннi та вирiшеннi питань органiзацiї  освітнього процесу;

- проведення в установленому порядку науково-дослiдної, експериментальної, пошукової роботи;

- виявлення педагогiчної iнiцiативи;
- розроблення та впровадження авторських та навчальних програм, проектів, освітніх методик, технологій і методів навчання;
- позачергову атестацію;
- участь у роботi органiв громадського самоврядування  закладу освіти;

- пiдвищення  квалiфiкацiї, перепiдготовку;

- отримання пенсiї, у тому числi i за вислугу рокiв в порядку, визначеному законодавством України;

- на матерiальне, житлово-побутове та соцiальне забезпечення вiдповiдно до чинного законодавства.

Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання професiйних обов’язкiв не допускається, за винятком випадкiв, передбачених законодавством України.

3.8. Педагогiчнi працiвники  зобов’язанi:

- забезпечувати належний рiвень викладання навчальних дисциплiн вiдповiдно до навчальних програм на рiвнi обов’язкових державних вимог;

- сприяти розвитку iнтересiв, нахилiв та здiбностей дiтей, а також збереженню їх здоров’я,  здiйснювати пропаганду здорового способу життя;

- сприяти зростанню iмiджу навчального закладу;

- настановленням i особистим прикладом утверджувати повагу до державної символiки, принципiв загальнолюдської моралi;
- виховувати в здобувачів освіти повагу до батькiв, жiнок, старших за вiком, народних традицiй та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

- готувати здобувачів освіти до самостiйного життя в дусi взаєморозумiння, миру, злагоди мiж усiма народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними групами;
-  виховувати в здобувачів освіти повагу до державної мови;
- дотримуватися педагогiчної етики;

- захищати учнiв вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного насильства;

- постiйно пiдвищувати свiй професiйний рiвень, педагогiчну майстернiсть, загальну i полiтичну культуру; 

- виконувати статут школи, правила внутрiшнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору ;

- виконувати накази i розпорядження керівника закладу освіти;

- брати участь у роботi педагогiчної ради.

3.9. У закладі загальної середньої освіти обов’язково проводиться атестацiя педагогiчних працівників. Атестацiя здiйснюється один раз на п’ять рокiв вiдповiдно до Типового положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв України, затвердженого Мiнiстерством освiти i науки України.

3.10. Педагогiчнi  працiвники, якi систематично порушують статут, правила внутрiшнього розпорядку закладу загальної середньої освіти, не виконують посадових обов’язкiв, умови колективного договору  або за результатами атестацiї не вiдповiдають  займанiй посадi, звiльняються з роботи вiдповiдно до чинного законодавства.

3.11. Батьки та особи, якi їх замiнюють, мають право:

- обирати i бути обраними до батькiвських комiтетiв та  колегіальних органiв громадського самоврядування;

- звертатись до органiв управлiння освiтою, керівника закладу освіти i органiв громадського самоврядування з питань навчання, виховання дiтей;

- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацiї освітнього процесу та змiцнення матерiально-технiчної бази закладу освіти;

- на захист законних iнтересiв своїх дiтей в органах громадського самоврядування  закладу освіти та у вiдповiдних державних, судових органах.

3.12. Батьки та особи, якi їх замiнюють, зобов’язанi: 

-  несуть вiдповiдальнiсть за здобуття дiтьми повної загальної середньої освiти;
- забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освiти за будь-якою формою навчання;

- постiйно дбати про фiзичне здоров’я, психiчний стан дiтей, створювати належнi умови для розвитку їх природних здiбностей;
- отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, результати навчання своїх дітей;
- поважати гiднiсть дитини, виховувати працелюбнiсть, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вiтчизни, сiм’ї, державної та рiдної мов, повагу до нацiональної  iсторiї, культури, цiнностей iнших народiв;

- виховувати у дiтей повагу до законiв, прав, основних свобод людини.

3.13. Представники громадськостi мають право:

- обирати i бути обраними до  колегіальних органiв громадського самоврядування в навчальному закладi;

- сприяти покращенню матерiально-технiчної бази, фiнансовому забезпеченню закладу освіти;

- проводити консультацiї для педагогiчних працiвникiв;

- брати участь в органiзацiї  освітнього процесу.

3.14. Представники громадськостi зобов’язанi:

-  дотримуватися статуту закладу загальної середньої освіти;

- виконувати накази та розпорядження  керівника закладу загальної середньої   освіти;

- рiшення колегіальних органiв громадського самоврядування;

- захищати учнiв вiд всiляких форм фiзичного та психiчного насильства; 

- пропагувати здоровий спосiб життя, шкiдливiсть вживання алкоголю, наркотикiв, тютюну тощо.

IV. Управлiння  закладом загальної середньої освіти
4.1.  Управління закладом освіти в межах повноважень, визначених законами та установчими документами цього закладу, здійснюють:

 - засновник ;

- керівник закладу  загальної середньої освіти;

- колегіальний орган управління закладу загальної середньої освіти;

- колегіальний орган громадського самоврядування;

- інші органи, передбачені спеціальними законами та установчими документами закладу загальної середньої освіти.
Посаду керівника закладу загальної середньої освіти  може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Керівник закладу загальної середньої освіти призначається на посаду за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять представники засновника, трудового колективу, громадського об’єднання батьків здобувачів освіти закладу загальної середньої освіти та громадського об’єднання керівників закладів загальної середньої освіти відповідної адміністративно-територіальної одиниці. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти.

Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти розробляє та затверджує засновник на підставі типового положення, затвердженого центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

Одна і та сама особа не може бути керівником відповідного закладу загальної середньої освіти більше, ніж два строки підряд (до першого строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника закладу загальної середньої освіти, призначеного вперше). Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної середньої освіти або продовжити роботу в тому самому закладі на іншій посаді.

Заступник керівника, педагогічні та інші працівники закладу загальної середньої освіти призначаються на посади та звільняються з посад керівником  закладу загальної середньої освіти. Керівник закладу загальної середньої освіти має право оголосити конкурс на вакантну посаду.
  4.2.Основним колегіальним органом управління закладу освіти є педагогічна рада, яка створюється у випадках і порядку передбачених спеціальними законами.  
         4.3. Вищим  колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори  колективу закладу загальної середньої освіти.

Делегати загальних зборiв з правом вирiшального голосу обираються вiд таких трьох категорiй:

- працiвникiв закладу освіти   — зборами  колективу;

- здобувачів освіти  — класними зборами;

- батькiв, представників громадськостi — класними батькiвськими зборами.

Кожна категорiя обирає однакову кiлькiсть делегатiв. Визначається така кiлькiсть делегатiв: 

- вiдпрацiвникiв закладу освіти  – 10 чоловік;

- від здобувачів освіти – 10 чоловік;

- від батькiв i представникiв громадськості – 10 чоловік.

Термiн їх повноважень становить 2 роки.

Загальнi збори правочиннi, якщо в їхнiй роботi бере участь не менше половини делегатiв кожної з трьох категорiй. Рiшення приймається простою бiльшiстю голосiв присутнiх делегатiв.

Право скликати збори мають  учасники зборiв, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кiлькостi, керівник закладу загальної середньої освіти, засновник.

Загальнi збори колективу :

- заслуховують звiт керівника закладу освіти ;

- розглядають питання освітнього процесу, методичної i фiнансово-господарської дiяльностi закладу освіти;

- затверджують основнi напрями вдосконалення освітнього процесу;

- розглядають iншi найважливiшi напрями дiяльностi закладу загальної середньої освіти;

- приймають рiшення про стимулювання працi керiвникiв та педагогiчних працiвникiв.

4.4. При закладі загальної середньої освіти  за рiшенням зборiв колективу може створюватися i дiяти наглядова (пiклувальна) рада та батьківський комітет.

    4.5.  Наглядова (піклувальна) рада закладу освіти створюється за рішенням засновника відповідно до спеціальних законів,сприяє вирішенню перспективних завдань його розвитку, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу освіти з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, громадськими організаціями, юридичними та фізичними особами.
 Члени наглядової (піклувальної) ради закладу освіти мають право брати участь у роботі колегіальних органів закладу освіти з правом дорадчого голосу. До складу наглядової (піклувальної) ради закладу освіти не можуть входити здобувачі освіти та працівники цього закладу освіти.

    4.6. Наглядова (піклувальна) рада має право:

- брати участь у визначенні стратегії розвитку закладу освіти та контролювати її виконання;

- сприяти залученню додаткових джерел фінансування;

- аналізувати та оцінювати діяльність закладу освіти та його керівника;

- контролювати виконання кошторису та бюджету закладу освіти і вносити відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу освіти;

 - вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення або відкликання керівника закладу освіти з підстав, визначених законом;

 - здійснювати інші права, визначені спеціальними законами або установчими документами закладу освіти.
Члени пiклувальної ради працюють на громадських засадах.

Не допускається втручання членiв пiклувальної ради в освітній процес (вiдвiдування  урокiв тощо) без згоди керівника закладу освіти.

4.7. Батьківський комітет діє відповідно до Положення про батьківські комітети (ради) загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України № 440 від 02.06.2004 р.
4.8. Керівник закладу загальної середньої освіти:
- здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу освіти;

 - є представником закладу освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу освіти;

- організовує діяльність закладу освіти;

- призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;

- забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;

- забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти;

- забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти;

- створює умови та сприяє для діяльності органів самоврядування закладу освіти;

- сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників закладу освіти;

- здійснює інші повноваження, передбачені законом та установчими документами закладу освіти.

4.9. Обсяг педагогiчного навантаження вчителiв визначається на пiдставi законодавства керівником закладу загальної середньої освіти.
Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працiвника.

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального року допускається лише у разi змiни кiлькостi годин з окремих предметiв, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогiчного працiвника з дотриманням законодавства про працю.

4.10. У закладі  загальної середньої освіти створюється постiйнодiючий дорадчий колегiальний орган — педагогiчна рада.

Головою педагогiчної ради є керівник закладу загальної середньої освіти.

4.11. Педагогiчна рада розглядає питання:

- удосконалення i методичного забезпечення освітнього процесу, планування та режиму роботи  закладу освіти;

- переведення здобувачів освіти до наступних класiв i їх випуску, видачi документiв про вiдповiдний рiвень освiти, нагородження за досягнення у навчаннi;

- пiдвищення квалiфiкацiї педагогiчних працiвникiв, розвитку їхньої творчої iнiцiативи, впровадження у  освітній процес досягнень науки i передового педагогічного досвiду;

- морального та матерiального заохочення учнiв та працівників закладу освіти.

4.12. Робота педагогiчної ради планується в довiльнiй формi вiдповiдно до потреб закладу загальної середньої освіти . 

Кiлькiсть засiдань педагогiчної ради визначається їх доцiльнiстю, але не може бути менше чотирьох разiв на рiк.

Члени педагогiчної ради мають право виносити на її розгляд актуальнi питання освітнього процесу.

4.13. У школі можуть створюватись учнiвськi та вчительськi громадськi органiзацiї, що дiють вiдповiдно до чинного законодавства України.

V. Матерiально-технiчна база
5.1. Матерiально-технiчна база закладу загальної середньої освіти включає будiвлi, споруди, землю, комунiкацiї, обладнання, iншi матерiальнi цiнностi, вартiсть яких вiдображено у балансі закладу освіти .

5.2. Майно закладу освіти належить йому на правах власностi, повного господарського вiдання або оперативного управлiння вiдповiдно до чинного законодавства, рiшення про заснування i статуту закладу загальної середньої освіти та укладених ним угод.

5.3. Заклад загальної середньої освіти вiдповiдно до чинного законодавства користується землею, iншими природними ресурсами i несе вiдповiдальнiсть за дотримання вимог та норм з їх охорони.

5.4. Вилучення основних фондiв, оборотних коштiв та iншого майна закладу освіти  проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством.

 Збитки, завдані закладу загальної середньої освіти внаслiдок порушення його майнових прав iншими юридичними та фiзичними особами, вiдшкодовуються вiдповiдно до чинного законодавства.

5.5. Для забезпечення освітнього процесу база освітнього закладу складається iз навчальних кабiнетiв, кабінету фізики, кабінету біології, кабінету хімії, кабінету англійської мови, двох кабінетів інформатики, майстерні з обробки металу, майстерні з обробки деревини , двох спортивних залів, актової зали, бiблiотеки, архіву, спортивного майданчика, їдальнi, роздягалки, методичного кабінету. 

5.6. Заклад загальної середньої освіти має земельну дiлянку, де розмiщуються спортивний майданчик, зони відпочинку, господарськi будівлі, котельня.
VI. Фiнансово-господарська діяльність
6.1. Фiнансово-господарська дiяльнiсть закладу загальної середньої освіти здiйснюється на основi його кошторису.

6.2. Джерелами формування кошторису закладу освіти є:

- кошти державного і місцевого бюджетів у розмiрi, передбаченому нормативами фiнансування загальної середньої освiти для забезпечення вивчення предметiв в обсязi Стандартiв освiти;

- кошти фiзичних, юридичних осiб;

- кошти, отриманi за надання платних послуг;

- доходи від здачi в оренду примiщень, споруд, обладнання;

- благодiйнi внески юридичних i фiзичних осiб;
- гранти вітчизняних та міжнародних організацій.
6.3. Підрозділи закладу загальної середньої освіти розміщуються в будівлі, яка відповідає будівельним та санітарно-гігієнічним нормам і правилам,.

6.4. У закладі освіти може створюватися фонд загального обов’язкового навчання, який формується з урахуванням матерiально-побутових потреб учнiв за рахунок коштiв засновника та бюджету в розмiрi не менше трьох вiдсоткiв витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштiв, залучених з iнших джерел.

Кошти фонду загального обов’язкового навчання зберiгаються на рахунку закладу освіти в установi банку i витрачаються вiдповiдно до кошторису, що затверджується керівником закладу освіти .

Облiк i використання коштiв фонду загального обов’язкового навчання здiйснюються закладом освіти згiдно з наказом керівника, що видається на пiдставi рiшення  зборів колективу закладу освіти вiдповiдно до порядку, передбаченого чинним законодавством.

Контроль за правильним використанням коштiв фонду загального обов’язкового навчання здiйснюють органи виконавчої влади або органи мiсцевого самоврядування.
6.4. Заклад загальної середньої освіти має право: на придбання та оренду необхiдного обладнання та iншi матерiальнi ресурси, користуватися послугами будь-якого пiдприємства, установи, органiзацiї або фiзичної особи, фiнансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють полiпшенню соцiально-побутових умов закладу загальної середньої освіти.

6.5. Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку в  закладі освіти визначається законодавством та нормативно-правовими актами Мiнiстерства освiти i науки України та iнших центральних органiв виконавчої влади, яким пiдпорядкованi навчальнi заклади. 

За рiшенням засновника закладу освіти бухгалтерський облiк може здiйснюватися самостiйно або через централізовану бухгалтерiю.

6.6. Звiтнiсть про дiяльнiсть закладу освіти встановлюється вiдповiдно до законодавства.

VII. Мiжнародне спiвробiтництво
7.1. Заклад загальної середньої освіти має право укладати договори проводити мiжнародний педагогiчний обмiн у рамках освiтнiх програм, проектiв, встановлювати вiдповiдно до законодавства прямi зв’язки з мiжнародними органiзацiями та освiтнiми асоцiацiями.

7.2. Заклад загальної середньої освіти має право вiдповiдно до чинного законодавства укладати угоди про спiвробiтництво з навчальними закладами, науковими установами, пiдприємствами, органiзацiями, громадськими об’єднаннями iнших країн.

VIII. Контроль за дiяльнiстю закладу загальної середньої освіти
8.1. Державний контроль за дiяльнiстю закладу загальної середньої освіти здiйснюється з метою забезпечення реалiзацiї єдиної державної полiтики в сферi загальної середньої освiти.

8.2. Державний  нагляд (контроль)  у сфері освіти здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами.
8.3. Основною формою державного контролю за дiяльнiстю  закладу загальної середньої освіти є інституційний аудит, що проводиться не рiдше одного разу на десять рокiв і позапланові перевірки у порядку, передбаченому Законом України « Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».
IX. Реорганiзацiя або лiквiдацiя закладу загальної середньої освіти
9.1. Рiшення про реорганiзацiю або лiквiдацiю закладу загальної середньої освіти приймає засновник Розвадівська сільська рада Миколаївського району Львівської області.

Реорганiзацiя закладу загальної середньої освіти вiдбувається шляхом злиття, приєднання, подiлу.
Лiквiдацiя проводиться лiквiдацiйною комiсiєю, призначеною Розвадівською сільською радою, а у випадках лiквiдацiї за рiшенням господарського суду – лiквiдацiйною комiсiєю, призначеною цим органом.

З часу призначення лiквiдацiйної комiсiї до неї переходять повноваження щодо управлiння комплексом.

9.2. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнює наявне майно закладу загальної середньої освіти, виявляє її дебiторiв i кредиторiв i розраховується з ними, складає лiквiдацiйний баланс i представляє його засновнику.

9.3. У випадку реорганiзацiї права та зобов’язання закладу загальної середньої освіти переходять до правонаступникiв вiдповiдно до чинного законодавства або визначених закладів загальної середньої освіти.

9.4.  При реорганізації чи ліквідації закладу загальної середньої освіти здобувачам освіти, які навчалися у ньому, повинна бути надана можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
9.5. При реорганізації чи ліквідації закладу загальної середньої освіти працівникам гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства.
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